Addi 25 Giugno 2012,
Tra

la Fiat S.p.a., anche in nome e per conto delle societa facenti parte del Gruppo che applicano il CCSL del 29
Dicembre 2010 nella sua stesura definitiva del 13 Dicembre 2011,

e

le Organizzazioni Sindacali Nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e I’Associazione Quadri e
Capi FIAT

si conviene quanto segue,

L'importo di 600 euro lordi del premio straordinario 2012 e il numero di 870 ore di effettiva prestazione
lavorativa nel periodo gennaio-giugno 2012 necessario per 'erogazione del premio stesso, di cui all’art. 14,
Titolo Terzo, del Contratto Collettivo Specifico di Lavoro di primo livello del 29 dicembre 2010 nella sua stesura
definitiva del 13 dicembre 2011, saranno riproporzionati:

- per i lavoratori a tempo parziale, sulla base dell’'orario di lavoro a tempo parziale specificamente
convenuto {es.: per un lavoratore a tempo parziale a 20 ore a settimana il premio sara pertanto di 300
euro al raggiungimento nel periodo gennaio-giugno 2012 di 435 ore di effettiva prestazione);

- per le lavoratrici che effettuino nell’arco temporale gennaio — giugno 2012 un periodo di astensione
obbligatoria dal lavoro per maternita, sulla base del periodo di non assenza obbligatoria per maternita
cadente nel suddetto arco temporale (es.: per una lavoratrice in assenza obbligatoria per maternita per
due mesi il premio sara pertanto di 400 euro al raggiungimento nel restante periodo tra gennaio-
giugno 2012 di 580 ore di effettiva prestazione).

Ai fini del computo a livello individuale delle ore di effettiva prestazione lavorativa necessarie per il
conseguimento del premio straordinario 2012, saranno computate come ore di effettiva prestazione lavorativa
quelle di riposo giornaliero di cui agli artt. 39 e 40 del D. Lgs. 26 marzo 2001 n. 151.

Fatto salvo quanto sopra convenuto, resta confermata la disciplina del premio straordinario 2012 definita
defl’art. 14, Titolo Terzo, del C.C.S.L. sopra richiamato.
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